Liepajas pirmsskolas izglitibas iestades “Pienenite”
pasnovértejuma zinojums

Liepaja, 15.10.2025.

(vieta, datums)
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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.  Izglitojamo skaits un macibu gada istenotas izglitibas programmas
Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Isteno$anas vietas adrese Izglitojamo Izglitojamo
foaramm o atski ridiskas ad skaits, uzsakot | skaits, nosledzot
programmas (ja atSkiras no juridiskas adreses) macibu gadu | macibu gadu
kods
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 149 144

1.2.

Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partraukSanai izglitibas
programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.2.1. dzivesvietas maina — 5 izglitojamie (4 tuvak majam, 1 uz citu pasvaldibu),
1.2.2. izglitibas programmas maina — 2 izglitojamie (p&€c mediciniski pedagogiskas komisijas atzinuma, uznemti speciala
pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar valodas traucgjumiem),
1.2.3. atskaitits 1 izglitojamais (péc vecaku lémuma, uzsak pamatizglitibas vienu gadu atrak),
1.2.4. uznemti macibu gada laika — 3 izglitojamie (2 uzsak apmekl&t pirmsskolas iestadi, 1 no citas pirmsskolas izglitibas iestades).
1.3.  Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits, darba likme Komentari (nodro§inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadeé | Nav -
(vairak ka 1 ménesi) macibu gada
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 1 logopéds (1.167 likme) -

personals, noslédzot macibu gadu

1 masa/vispargjas apriipes masa (0,25
likme)
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2. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates merki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija. nodrosinat macibu vidi, kas sekmé& katra bérnu labbiitibu, radoSumu, izaugsmi un sagatavo
pamatizglitibas ieguvei.

2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo. zinatkars, sociali un emocionali lietpratigs un uz visparcilvéciskajam veértibam
orient€ts berns.

2.3. Izglitibas iestades vértibas - ciena, darba tikums, daba.
2.4. Izglitibas programmas TstenoSanas kvalitates meérkis:
NPK Kvalitativais / Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas
kvantitativais indikators
1. Izglitojamo vidgjie | Izglitojamo vidgjie raditaji noslédzot 2024./2025.m.g.:*
statistiskie sasniegumi | 1.posma
macibu gada nosléguma Valodas joma — 24,18% sasniegusi raditaju apguvis, 41,04% - turpina apgiit, 34,78% - sacis
apgut.

Dabaszinatnu joma — 3,68% sasniegusi raditaju apguvis, 87,13% - turpina apgit, 9,19% -
sacis apgit.

Matematikas joma - 8,09% sasniegusi raditaju - apguvis, 59,13% - turpina apgit, 32,78
% - sacis apgit.

2.posma

Valodas joma — 30,79% sasniegusi raditaju - apguvis, 40,75% - turpina apgit, 28,46% -
sacis apgit.

Dabaszinatnu joma — 21,96% sasniegusi raditaju - apguvis, 51,04% - turpina apgt, 27% -
sacis apgit.

Matematikas joma —21,45% sasniegusi raditaju - apguvis, 41,09% - turpina apgit, 37,46%
- sacis apgiit.

3.posma

Valodas joma - 7,45% sasniegusi raditaju — apguvis padzilinat, 46,21% sasniegusi raditaju
- apguvis, 29,29% - turpina apgat, 17,05% - sacis apgiit.

Dabaszinatnu joma - 10,84% sasniegusi raditaju — apguvis padzilinat, 47,71% sasniegusi
raditaju - apguvis, 38,21% - turpina apgit, 3,24% - sacis apgiit.

Matematikas joma — 13,25% sasniegusi raditaju — apguvis padzilinat, 61,54% sasniegusi
raditaju - apguvis, 21,75% - turpina apgit, 3,46% - sacis apgiit.
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* Veicot izvertéSanu, netika nemtas vera izglitojamo kopg€jas apmeklejuma dienas iestade.

Izglitojamo sagatavotibas

72% bérnu 3.posma nosléguma apguvusi pirmsskolas izglitibas programmu, no kuriem 4%

limenis  pamatizglitibas | bernu dazadi sasniedzamie rezultati un caurviju prasmes apgitas padzilinati. 28% b&rnu

uzsaksSanai atseviS$kas macibu jomas sasniegts limenis “turpina apgit”. Raditajs “turpina apgit”
doming valodas, dabaszinatnu un sociala un pilsoniska macibu joma. Visi izglitojamie, kuri
noslédz 3.posmu ir uzsakusi skolas gaitas.

Darbs ar talantigajiem | 16,78% b&rnu vecuma posma 2-7 gadi piedalas zimeSanas konkursa “Udens miisu pasaulé”.

izglitojamiem un | Visi dalibnieki sanem pateicibas, viens dalibnieks sanem pateicibu un Ziirijas veicinasanas

izglitojamo sasniegumi.

balvu.

42,13% beérni, vecuma grupa 6 gadi, piedalas olimpiades “Liepajas mazais gudrinieks” I.
karta. Divi bérni, vecuma grupa 6 gadi, piedalas olimpiades “Liepajas mazais gudrinieks”
Il. karta. Viens bérns sanem 3.pakapes diplomu, 1 b&érns sanem Pateicibu.

70,4% bernu piedalas iestades organiz€tos pasakumos, kas veicina b&rnu talantu izkopSanu-
radoSie darbi, uzstaSanas maksla u.c. Visi dalibnieki sanem pateicibas vai iegiist
nominacijas.

Darbs ar izglitojamajiem,
kuriem nepiecieSams
atbalsts

Bérniem piesaistits atbalsta personals - socialais pedagogs (1 bérns), logopéds (35 bérni),
nositijums uz pedagogiski medicinisko komisiju (2 bérni). Vienam b&rnam nodrosinats
individualais darbs (aktivitate pie gaismas galda, kinétiskajam smiltim), vienam bérna, ar
kustibu trauc€jumiem, nodro§inats asistents.
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2.5.  leprieksgja macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Vienota a) kvalitativi Dalgji sasniegts.
vertéSanas 1. lestadeé aktualizéta izglitojamo vert€Sanas | Visas grupas pieejami vizualiz€ti veért€Sanas algoritmi.

sistéma, kura
beérns macas
vertet sevi un
citus péc
noteiktiem
kriterijiem un
algoritma.

kartiba.

2. Vertesanas kartiba ir saprotama pieaugusSajiem
un bérniem.

3. lIzstradats veérteéSanas algoritms, lai sekmé&tu
pieauguso un bernu prasme veikt kvalitativu
darba vertésanu.

b) kvantitativi

1. 100% grupas, 80% ara rotalu nojumés un 90%
macibu telpas izvietoti vert€Sanas algoritmi.

2. Vismaz 40% bérnu un 80% pedagogu katra
rotalnodarbibas nosléguma veic vértéSanu péc
iestadg izstradata algoritma.

B@rni zina vertéSanas norisi. 90% beérnu ar vai bez
piecaugusas pamudin3juma iesaistas veértéSanas norise.
Turpinams darbs pie pedagogu izpratnes padzilinaSanu
par kriteriju Itmenu aprakstiem visos pirmsskolas
izglitibas posmos, lai norit€tu p&c iespejas objektivaka
bérnu attistibas novertésanu.
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Macisanas a) kvalitativi Sasniegts.
stratégijas 1. Iestadé ieviestas maciSanas metodes un | Bérnu valodas snieguma raditaji 2024./2025.m.g.,
latviesu panémieni labaku rezultatu sasniegSanai valodas | salidzinot ar 2023./2024.m.g. augusi par 15,54%.
valodas macibu joma. Vecakiem sagatavoti astoni informativi izglitojosi
apguve. 2. Vecakiem tiek sagatavota un publicéta materiali par valodas apguves jautajumiem. Tie apkopoti
informativi izglitojoSa informacija par valodas | un pieejami iestades majas lapa arT péc 2023./2024.m.g.
apguves jautajumiem. nosléguma.
b) kvantitativi
1. Katrs skolotajs ieviesis vismaz 2 inovacijas
bérnu runas un valodas prasmju sekmésanai un
parbaudijis tas efektivitati.
2) Macibu gada laika vecakiem sagatavoti un
publicéti 8 informativi izglitojosi materiali par
valodas apguves jautajumiem iestades
oficialajas vietnes
Daba bérnu a) kvalitativi Sasniegts.
izzinas un 1. Bérniem tiek veicinata interese par dabas Katra grupa pieejami vairak ka 4 jauni materiali
paSvaditu objektiem un daba notiekoSajiem procesiem, dabaszinatnu apguvei.

macibu procesa
norise.

integréjot dabas tematiku vide un
rotalnodarbibu satura.
b) kvantitativi

1. Visas grupas papildinati dabaszinatnpu centri ar
3-4 jauniem materialiem.

2. 100% grupas pieejami 1 — 4 uzskates materiali
(burtu, ciparu, krasu vai geometrisko formu
plakati) ar dabas tematiku.

3. Brivajas rotaldarbibas vismaz 40% bérnu
izmanto dabas elementus.

2 grupas bérniem pieejamas ciparu atgadnes no dabas
materialiem, 5 grupas- dabas alfabéti, 3 grupas -
geometrisko formu plakati, 1 grupa — dabas krasu plakats.
Visas grupas 50% -60% bérnu izmanto dabas materialus
(kastani, ziles olisi, kocini u.c.) briva laika rotalam
(konstrugSanai, aplicéSanai, grupéSanai, lomu rotalam
u.c.).

2.6.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2025./2026. macibu gada
(kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate |

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
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Turpinat pilnveidot a) kvalitativi

kompetencu pieeja balstitu 1. Macibu procesa nodroSinat b&rnu vardu krajuma paplaSinasanu un jaunapgiito vardu
macibu procesu, mérktiecigi pielietoSanu praktiskas situacijas.

atbalstot bé&rnu valodas, dabas 2. Izmantot kustibu pauzes bérnu koncentréSanas spéju palielinasanai macibu procesa
izzinas un kustibu prasmju norises laika un veselibu ietekm&josu paradumu veidoSanai.

apguvi. 3. Papildinat metodisko materialu bazi un macibu vidi ar dabas materialiem, kustibu,

radoSuma un valodas prasmju apguvei.
4. Pedagogi iesaista izglitojamo vecakus parejas uz Vienotu skolu un iestades profila plana
istenoSana.

b) kvantitativi

1. 2 reizes macibu gada pedagogu kolektivam organizgét profesionalas sarunas ar metodiki

par valodas integréSanu katra rotalnodarbiba.

2. 2 reizes ménesl verot katra grupa pedagogu 1stenotas rotalnodarbibas un organizget
sarunas ar vadibas komandu, lai pilnveidoto pedagogu kompetenci valodas macibu jomas
jautajumos.

5 reizes nedgla sistéma Eliis visam grupam fikset planotas aktivitates kustibu pauzém.

4. 90% skolotaju, izmantojot dabas resursus, izveido/izgatavo un prezent€ 2 materialus
valodas apguvei, 2 materialus radoSuma veicinasanai un 2 kustibu attistibas sekmésanai.

5. 3 reizes macibu gada vecakiem tiek aktualiz€ts 2025./2026.m.g. plans parejai uz Vienotu
skolu un Iestades profila ievieSanas plans.

6. Vecaki macibu gada laika tiek iesaistiti 2 grupu pasakumos, kas sekmé bérnu valodas
krajuma paplasinaSanu un 2 aktivitates daba.

w

3.Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem macibu gada

2024./2025.m.g.
e Nemta daliba starptautiska STEM jomas projekta “Winter pranks” (Ziemas joks)”. Organizators- Klaipedas bérnudarzs
“Ziogelis”. Par dalibu sanemta pateiciba.
e Istenots sadarbibas projekts “Kad cela satiec pieneni”. Sadarbibas partneri, Jaungulbenes PIl “Pienenite” un Kraslavas PII
“Pienenite”. Meérkis: Veicinat bérnu tekstpratibas un pétniecisko prasmju attistibu. Rezultats- elektroniska gramata ar
izglitojamo sacerétiem dzejoliem un pasakam par pieneni un radoS$am idejam, kur un ka izmantot pienenes ikdiena.
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4. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Sadarbibas ligumi nav.

5.Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
5.1. AudzinaSanas darba prioritates

2023./2024. m.g. 2024./2025.m.g. 2025./2026.m.g.
Vertibu apzinasanas un vertibas balstitu Pilsoniska lidzdaliba dazados dzives aspektos Veselibu ietekmgjosu paradumu veidoSana
ieradumu pielietoSana saskarsme ar

lidzcilvekiem

Drosu  paradumu  veidosana  digitalo | Bérnu individualo sp&ju pilnveidosana pasvaditas | Lidzatbildibas un gribas piepiiles procesi

tehnologiju un interaktivo ieri¢u konteksta macisanas procesa

5.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertésanas.

5.2.1. 2024./2025. m.g. atjaunotas un papildinatas atgadnes visas grupu telpu un ara vid€, akcentgjot jautajumus par drosibas un kartibas
noteikumiem, dabas saudzé$anu, darbu macibu centros un vértésanu. Novérots, ka ne visas atgadnes pilda savas funkcijas. Secinats- telpu
vide tas nepiecieSams samazinat, atstajot butiskakas, berniem viegli uztveramas. Ara vidg, izveidot stendu, kur izvietot svarigakas atgadnes.
5.2.2. Pilsoniskas lidzdalibas un paSvaditu prasmju sekmé&Sanai istenot 5 tematiskie pasakumi bérniem un 3 pasakumi izglitojamajiem ar
vecakiem.  Noverots, ka pasakumos piedalijusies 34.78 Iidz 78.22% izglitojamo vecaki no katras grupas. Turpinams darbs pie aktivas

vecaku lidzdalibas dazadu pasakumu norise.
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5.2.3. Pedagogiem organizg&ta viena konsultacija par caurviju prasmi- pilsoniska Iidzdaliba un konsultacija par vienotu veértéSanas sistemu.
Rezultata, veicot rotalnodarbibu vérosanu, konstatéts, ka 84% gadijumu novérota izglitojamo darba procesa vértésana un uzlabojusies

pedagogu prasme izvirzit sasniedzamo rezultatu caurviju prasme pilsoniska lidzdaliba. Uzlabojam veértéSanas norises kvalitate.

6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas inform@t izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo,
specifisko).

6.1.1. Cetras grupas piedalijusas VENDEN rikotaja bérnu zim&umu konkursa par tému “Udens miisu pasaule”. Par dalibu
sanemtas Pateicibas. Viens izglitojamais san€mis Zirijas veicinasanas balvu- pateicibas rakstu par maksliniecisko
izpildijumu kategorija individualais darbs.

6.1.2. lestades bérni kopa ar darbiniekiem un vecakiem piedalijusies SIA “Zala josta” organizeta izlietoto bateriju vakSanas
konkursa “Tirai Latvijai” un “Papira liga” Savakti 149 kg izlietoto bateriju un 0,430 tonnas papira. Par dalibu sanemtas

pateicibas.

6.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

6.2.1. Izglitojamo sniegums valodas macibu joma, salidzinot ar 2023./2024.m.g. ir progres€jos par 23,4% 1.izglitibas posma, par 16,8%
2.izglitibas posma un par 6,43% 3.izglitibas posma.
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6.2.2. Rotalnodarbibu laika noverots, ka 58% izglitojamo labprat iesaistas rotalnodarbibas norisg, izsaka priekslikumus, sadarbojas,
sniedz atbildes, savukart 31% gadijumu §1s prasmes var novérot fragmentari.
6.2.3. lzglitojamo sniegumu ietekmé diferencéta darba trikums. Vérojot nodarbibas, novérots, ka tikai 50% gadijumu bérni sanémusi

diferencetus uzdevumus.

6.2.4. Progresg€jusi izglitojamo prasme veikt sava darba novértésanu. Veérojams, ka 69% no veérotajam nodarbibam, izglitojamie iesaistas

sava darba vértésana.

7.Kriteriju izvertejums
Kriterijs “MaciSana un maciSanas” (izverte péc katra macibu gada)
Izglitibas iestades vadibas mérki un/vai sasniedzamie rezultati macibu nodarbibu vérosana 2024./2025.mdc.g.
Galvenie vadibas mérki:
a) Valodas apguves veicinaSana un nodro$inasana.

b) Vertésanas norise visas vecuma grupas.

Izglitibas iestades iegiitie dati un informdcija no nodarbibu véerosanas.

Apkopojot verteSanas laika iegtitos datus, konstatéts, ka tikai 46% noveroto nodarbibu var saredzet merktiecigi planotus uzdevumus
izglitojamo valodas un tekstpratibas apguvei. Pamata to var saredzet rotalnodarbibas, kur domin€ valodas macibu joma. Visas grupas
verojams vide, kas, veicina valodas apguvi (plakati, uzraksti u.tml.), tomér, bez pedagogu pamudinajum un ievirzes, izglitojamie Sos

vides materialus neizmanto.
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84% noveroto rotalnodarbibu konstatéts, ka pedagogi iesaista izglitojamos paveikta darba vértésana, no kuriem 15% gadijumu
vertésanas procesa organizacija dazkart neizdodas ka ieceréts. 15% novéroto rotalnodarbibu veértésana istenota formali. Visas grupas

vizualizeti vert€Sanas algoritmi. Ne vienmeér skolotajas sniegtais vertejums tiek skaidri sasaistits ar diena sasniedzamo rezultatu.

2-3 galvenie secinajumi par nodarbibu vérosanda iegiitajiem datiem un informdciju.:

1. Pilnveidot rotalnodarbibu veroSanas grafiku, dubultojot rotalnodarbibu véroSanas biezumu un to analizi viena ménesa ietvaros,
ka arT paredzet atkartotu rotalnodarbibu veroSanu, lai konstatétu, ka tiek ieviesti dotie ieteikumi izglitibas procesa pilnveidg;

2. Dazadot atbalsta sniegSanas metodes valodas sapratnes nodrosinasanai — pakapeniski ieviest iestadé tematiskas bilzu vardnicas
ar biezak lietotajiem vardiem un uzdevumiem, aktivizét jauno vardu lietoSanu visas dienas/ned€las garuma, paplasinat
individuala un diferencéta darba izmantoSanu valodas apguves veicinasanai;

3. Veicot formativo vertésanu virzit bérnu uz konkrétu darba procesa izvertésanu - vai uzdevums paveikts, kadas zinasanas/prasme

apgitas un kas vél jaapgiist.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sisttma datu
ieguvei par maciSanas un macisanas kvalitati

un tas pilnveidei

VeéroSanas  kritériji katru gadu tiek
aktualizeti, atbilstosi gada prioritatém.
Veérojuma  rezultati  tieck  analizeti,
izmantojot tieSsaistes lietotdj programmu
jotform.com.

Katram  pedagogam  tiek  izvirziti
individualie sasniedzamie rezultati vienam
macibu gadam.

Izvirzot individualos sasniedzamos
rezultatus  pedagogiem, definét
konkretus  uzdevumus, noradit
izpildes terminus, un paredzet vietu
gan izpildes rezultatam, gan
turpmako uzdevumu defin&sanai.

Macibu sasniegumu verteésanas kartiba

Aktualiz&t visu macibu jomu satura
apguves vertéSanas kritériju
aprakstus, lai nodroSinatu péc
iespgjas objektivakus summativas
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un  diognostic€josas  vertéSanas
rezultatus.
Izglitibas  iestades  darbiba, nodroSinot Izveidot sistému, ka nodroSinat
izglitibas ieguvi gimeng izglitibas ieguvi gimené uz noteiktu
laiku.
Izglitibas procesa T1stenoSana pirmsskolas Istenot regularu apakSgrupu darbu.
izglitibas iestade Katru dienu planot uzdevumus
valodas macibu jomas apguvei.

Kriterijs “Administrativa efektivitate” (Izvertéets pec 2023./2024. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades stratégiskas, ikgad€jas un

.. > : Izstradat attistibas planu nakoSajam
ikdienas darba planoSanas sisttma un P J

efektivitate; periodam.

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades Pasverteésanas kvalitates un

darba, izglitibas programmas TstenoSanas efektivitates  celSanai, pilnveidot

pasSvertesanas kvalitate un efektivitate procesa iesaistito mérkgrupu izpratni
par procesa bitibu.

Personala parvaldibas efektivitate Vaditajs nodroSina nepiecieSamo personalu

iestades darbibai.
Vakances veidojas objektivu iemeslu dél.

Izglitibas iestades vadibas komandas darba | Vaditajs ir izveidojis vadibas komandu, kura
efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas | nodrosina izglitibas iestades parvaldibu, un

un/vai nozares politikas mérkiem regulari seko Iidzi nozares aktualitatem,
| sasaistot iestades mérkus ar nozares mérkiem,

seko to sasniegSanai.

Izglitibas iestades vaditaja =zinaSanas un | Vaditajs efektivi parvalda pieskirtos finanSu | Informét pedagogus par iespéju
izpratne par finandu un resursu efektivu | lidzeklus, apzina nepiecieSamo finanSu resursu | piedalities dazadas akcijas un
parvaldibu sadalfjumu iestades darbibas nodrosinasanai un | projektos.

saskata attistibas vajadzibas.

Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba” (Izvertéts pec 2023./2024. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums ‘ Stipras puses ’ Turpmakas attistibas vajadzibas ‘

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas, izpratne
par izglitibas iestades darbibas tiesiskumu,
prasme izstradat un atjaunot tiesibu aktus

Vaditajs nodrosina iek$&jo normativo aktu
izstradi saskana ar arg&jo normativo aktu
prasibam. Veic to regularu atjaunosanu.

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par
lideribas strat€gijam un taktikam, prasme
pienemt lémumus un uznemties atbildibu

Vaditajs krizes situacijas spg pienemt
lémumus un uznemties atbildibu par to
pienemSanu. Seko Iidzi, lai pienemtie
18émumu biitu tiesiski pamatoti.

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija

Vaditaja komunikacija ir jégpilna. Ta veérsta

uz iestades mérku sasniegSanu un
darbinieku  labbutibas  nodroSinasanu.
Vaditaja viedoklis ir argumentts un
logisks.
Izglitibas iestades vaditaja kompetence sniegt Pielietot praksé€ atgriezeniskas saites
un sanemt atgriezenisko saiti, veidojot sniegSanas limenus.
macisanas organizacija kultiru izglitibas iestade
Izglitibas iestades vaditaja etiskums Vaditajs ievero visparcilvéciskas un
demokratiskas vertibas, saglaba

konfidencialitati. Vaditaja vertibas saskan
ar iestades kopigi defin€tajam veértibam.

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par izglitibas
attistibas, tostarp izglitibas kvalitates, un/vai
nozares politikas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

Vaditajs seko lidzi aktualajam izglitibas
attistibas pamatnostadné€m un sasaista savu
darbibu ar tam.

Vaditajs nodroSina kompetencu pieeja
balstita macibu satura IstenoSanu iestade un
ta atspogulojumu iestades majas lapa.

Kritérijs “Atbalsts un sadarbiba” (Izveértéts pec 2023./2024. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

izglitibas iestades dibinataju un/vai pasvaldibu

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar

Vaditajs sadarbojas ar dibinataju, lai
sekmétu iestades mérku sasniegSanu. Spgj
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pamatot savu redz&umu un nepieciesamo
atbalstu.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar

lestadei ir sadarbiba RTU Liepajs

Piedavat iestade izstradato projektu

vietgjo kopienu un/vai nozares organizacijam akadémiju, nodrosinot esoso un potencialo | un profesionalas pilnveides
darbinieku prakses vietas un pieredzes | programmu istenoSanu  plasakai
apmainas pasakumus. auditorijai.

Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot izzinas Veidot  sistematisku  darbu  ar

un inovaciju organizacijas kultiiru izglitibas vecakiem par parmainu norisi

iestade

iestadg, saistiba ar pareju uz Vienotu
skolu un iestades Profila izveidi.

Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarp&jas
pieredzes apmainai un komanddarbam izglitibas
iestade

Vaditajs nodrosina daudzpusigus pieredzes
parneses pasakumus iestadé un atbalsta
dalibu pilsétas izglitibas iestades inici€tos
pasakumus, labprat dalas sava pieredzg.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar
izglitojamo vecakiem

Apkopot vecaku priekslikumus, lai
dazadotu iestades un vecaku
sadarbibas formas.

Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodroSinot
izglitibas  iestades  padomes/konventa  un
1zglitojamo parstavibas institiicijas darbibu

Informét izglitibas iestades padomes
parstavjus par vinu tiestbam un
iespg€jam inici€t pasakumus iestade,
atbilstosi vinu kompetencei.

Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate” (Izvertéts péc 2023./2024. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam

Visi iestades pedagogi ir ar normativajos
aktos noteikto izglitibu.

VIIS informacija par pedagogu izglitibu
regulari tiek atjaunota.

Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas
kompetences pilnveides atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam

Motivet pedagogus savlaicigi veikt
savu profesionalas kompetences
pilnveidi.
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Izglitibas iestades 1stenotas pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides
efektivitate

Iestades vadiba regulari apzina pedagogu
interes€josos jautajumus un vajadzibas, un
isteno apmacibas, izmantojot savus
1ekS€jos resursus.

Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates

novertésanas kartiba izglitibas iestade

Savlaicigi motivet pedagogus veikt
savas profesionalas kvalitates
novertesanu.

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides
sistéma izglitibas iestade

Vaditajs nodrosSina pedagogiem reizi gada,
sadarbiba ar metodiki izverte savu
profesionalo darbibu un personigo
sasniedzamos rezultatu izvirziSanu
nakamajam periodam.

Kriterijs “Kompetences un sasniegumi” (Izvertets péc 2024./2025. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo macibu

sasniegumu diagnosticéSanai

Visiem pedagogiem ir &rti pieejami
sasniedzamo rezultatu apguves limenu
apraksti visas macibu jomas.

Izglitojamo macibu sasniegumus veicina
vizualizéta formativas vertéSanas sisteéma
izglitibas iestade, ka rezultata to viegli
izprast gan izglitojamiem, gan vecakiem.

Reizi ceturksni vadibas komandai,
kopa ar katras grupas pedagogiem,
analizet izglitojamo vid€jos
sasniegumus katra macibu joma.

Izglitibas iestades audzinasanas darba
prioritaro virzienu un sasniedzamo rezultatu
noteikSana tris gadiem

Sasaistit iestades profilu “Daba-
zinasanu prasmju un pasizpausmes
resurss” 1stenosanu un audzinasanas
darba galvenos virzienus
2026./2028.m.g.
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Izglitibas iestades audzinasanas darba
izverteéSanas kvalitate

Katrai prioritatei konkrétaja macibu gada
1zvirzits sasniedzamais rezultats un
noteikti noveérteésanas kritériji.

Ieviest praksi, audzinasanas darba
kvalitates izvertésana iesaistit
izglitojamo vecakus.

Izglitibas iestades un izglitibas programmas
kvalitates meérku definéSana

Definét, visam mérkgrupam, skaidri
saprotamus sasniedzamos rezultatus.

Izglitibas iestades un izglitibas programmas
kvalitates meérku sasniegSana

Reizi ménesi, kopa ar pedagogiem
parskatit gada prioritasu virzibu uz
rezultatu.

Kritérijs “Vienlidziba un ieklausana” (Izvertéts péec 2024./2025. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sisteéma
ieklaujoSas macibu vides nodroSinasanai un
vienlidzigas attieksmes organizacijas kultiras
ievieSanai

leviest pedagogu nedglas darba plana
aili - diferencéta darba fiksacija
katrai macibu jomai.

Izglitibas iestades darbiba un izglitibas
programmas stenosana un izglitibas ieguve
iesaistito izpratne par vienlidzibas un
ieklauSanas aspektiem izglitiba

Definét, kadi kvalitates raditaji
nosaka, ka iestade 1steno vienlidzibu
un ieklausanu.

Kriterijs “Pieejamiba” (Izvertets péc 2024./2025. mac.

g,

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri
ietekmé izglitibas pieejamibu;

NodroSinata fiziskas vides pieejamiba
izglitojamajam ar kustibu trauc&jumiem.

Paplasinat pedagogu izpratni par
faktoriem, kuri ietekm& vides
pieejamibu  (individualie  plani,

izglitojamo intereses)

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas
programmas pielagoSana izglitojamiem ar
specialajam vajadzibam

Motivet pedagogus nepiecieSamibas
gadijuma izstradat individualos
izglitibas programmas planus
izglitojamajiem ar specialajam
vajadzibam.
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Izglitibas iestades iesp&ju un piedavajuma Istenot kolektiva profesionalas sarunas

ietekme uz iesp&jam nodroSinat augstu par izglitibas pieejamibu  katra

izglitibas kvalitati izglitojama sp&jam, vajadzibam un
interesém.

Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba” (Izvértéts péc 2024./2025. mac. g.)

Cik % iesp&jamo respondentu piedalijas | Cik % no aptaujatajiem verte€ iestades

AnketeSana iespéjamais dalibnieku | anketésana mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka
skaits drosu

Kopa izglitibas | 161

iestade, t.sk.

Pedagogi 17 Vairak ka 90% iesp&jamo respondentu | Vaira ka 91%

Vecaki 144 Mazak ka 40% iesp&jamo respondentu | Vairak ka 82%

Secinajumi par anketésana iegiitajiem rezultatiem:

NPK

Informacija par anketéSanas rezultatu izvértéjumu:

1.

Izglitibas iestades vadibas un dibinataja 2-3 galvenie secinajumi par anketéSanas rezultatiem
1. Izglitibas iestade kopuma tiek verteta ka emocionali un fiziski droSa iestade.
2. Galvenie riska faktori ir saistiti ar bérnu uzvedibu un izpratni par vertibam.
3.  Vecaku zema iesaiste aptauja nesniedz objektivu vert€§jumu par anketa ietvertajiem jautajumiem.

Izglitibas iestades padomes 2-3 galvenie secinajumi par anketéSanas rezultatiem
1. Vardarbibas gadijumi, kur iesaistiti bérni, lielakoties saistiti ar b€rnu vecumposma Ipatnibam.
2. lestades dros§ibu un psihologisko labklajibu ietekmé pedagogu profesionalitate.

Izglitibas iestades pedagogu 2-3 galvenie secinajumi par anketéSanas rezultatiem
1. Biezakais fizikas vardarbibas veids ir siSana (41,7% ) un sperSana (29,2%) no bérnu puses.
2. Vecaki ir atverti konfliktsituaciju risinasana, labprat sazinas ar iestades darbiniekiem, lai labak izprastu notikuso

situaciju.
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Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades iek$ejas kartibas un drosibas
noteikumu ievérosana

Veikt izglitojosu darbu ar vecakiem par
vinu lidzatbildibu kartibas un drosibas
jautajumu ieveérosSana

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to
saistTto risku identificéSana un novérsana

Uzlabot iestades vartinu aizverSanas
mehanismu.

Emocionala dro§iba izglitibas iestad€ un ar to Iesaistities “Dzimbas drosibas
saistito risku novérSana programma”’

Izglitibas iestades personala un izglitojamo | Kolektiva labizjitas veicinaSana tiek | Organizét grupu saliedéSanas
labizjtta iesaistiti darbinieki. pasakumus.

Izglitibas iestades darbs, iegiistot informaciju
un datus par izglitojamo, vecaku un personala
dro$ibu un psihologisko labklajibu

Sniegt vecakiem un darbiniekiem
detaliz€tu parskatu par aptaujas iegtito
informaciju.

Kriterijs “Infrastruktiira un resursi” (Izvertéts pec 2024./2025. mac. g.)

Informacija par izglittbas programmas pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem to apguves kvalitativai nodro$inasanai

Ikdienas klatienes | IT resursu pieejamiba pedagogu | Valodu macibu jomas apguvei | Dabaszinibu macibu jomas apguvei

macibu TstenoSanai | darbam grupa (pieejamiba % no | pieejamie =~ un  nepiecieSamie | pieejamie un nepiecieSamie

pieejamais izglitibas iestadei nepiecieSama, | materialtehniskie resursi (minami | materialtehniskie resursi (minami

nodro$inajums piem&ram, dators / video projektors | tikai galvenie pieejamie resursi un | tikai galvenie pieejamie resursi un
/ interneta piesléguma kvalitate / | tikai batiskakie nepiecieSamie | tikai  butiskakie  nepiecieSamie
digitalie macibu Iidzekli u.tml.) resursi) resursi)
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Dators — nodrosinati 100%.

Video projektors — nodroSinati
100%

Miizikas centri — nodroSinati 100%.
Interneta piesléguma kvalitate —

Skola 2030
Soma.lv
Digitalie resursi.
Gaismas galdi
Kopetajs

Darba piederumi ( Mikroskops
lupas u.c.)

Video materiali.

Video kamera.

Gaismas molberti

atbilstoS$a.

NepiecieSamie resursi — 2 grupas

Interaktivais ekrans — 2 ekrani
Digitalie materiali — pietiekosi.

rakstitprasmes apguves
nodro$inasanai.

A4 formata tafeles lasitprasmes un

NepiecieSamie resursi: -
Eksperimentu komplekti (Lielvards)
2 grupas- gaismas galdi.

Citi komentari

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie
resursi izglitibas programmas Tstenosanai

Turpinat papildinat materialtehnisko
bazi ar gaismas galdiem un macibu
lidzekliem valodas un dabaszinatnpu
macibu joma.

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas 1stenoSanai

lestade  pieejamas informacijas  un
komunikacijas tehnologijas tiek regulari
izmantotas macibu procesa, vecaku un
sabiedribas informésana.

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un
iekartu izmantoSanas efektivitate

Ar dibinataja atbalstu iegadats
parvietojamais digitalais ekrans. Ekrana
parvietosanas iesp&jas nodroSina ta
efektivu izmantoSanu pedagogam &rta
laika.

Monitorét materialtehnisko resursu
izmantoSanas biezumu, lai tie tiktu
izmantoti p&c iespéjas efektivak.

Izglitibas iestades apkart&ja teritorija un telpu
atbilstiba macibu un audzinasanas procesam, to
funkcionalitate

Iestades teritorija katrai grupai nodroSinati
galdi ar soliem, tafeli un stendi uzskates
materialu un bérnu radosu darbu
eksponésanai. lekartota kukainu maja.
Izveidota QR kodu siena, kura reizi
ceturksni tiek mainits materials.

Motivet skolotajus izmantot iestades
apkartné esosas teritorijas Visu macibu
jomu 1stenosana.
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Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas un telpu | Grupu telpas un ara
multifunkcionalitate pielagojamas dazadu maciSanas
iekartoSanai.

teritorijja  ir

Iegadaties multifunkcionalo sienu vai

zonu | vides/ telpas norobezojosus banerus.

Kritérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” (Izvertéts pec 2022./2023. mac. g.)

Galvenie secind@jumi par izglitibas iestades darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem:

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam ir

Izstradat vienotu individuala darba

zemi macibu sasniegumi fiksaciju iestade. Vecaku
ieteikumus  fiksét, apkopot un
analizét.

Izglitibas iestades riciba, izveért€jot absolventu Izstradat vienotu individuala darba

un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par fiksaciju iestade. Vecaku

nepiecieSamo ricibu izglitibas procesa pilnveidei ieteikumus  fiksét, apkopot un
analizgt.

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli izglitibas
iestades mainai un macibu partrauksanai

Iestades maina notiek objektivu iemeslu
del- sakara ar dzives vietas mainu, iesp&ju
braliem un masam apmeklét vienu iestadi
un izglitibas programmas mainu.

Kriterijs “Izglitibas programmu istenoSana” (Izvertets péc 2022./2023. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades informacija par tas Tstenoto

izglitibas programmu ievadiSana un aktualizéSana
VIIS

Iestade atspogulo nepiecieSamo un aktualo

informaciju VIIS sistéma

atbilstos$i prasibam.

korekti un
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Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas programmas
atbilstiba tiesibu aktos noteiktajam prasibam,
aktualitate un miisdienigums

Sadarbiba ar dibinataju veikt ara vides
pilnveidoSanu un IT tehnologiju
atjaunosanu, misdieniga izglitibas
procesa nodrosinasanai.

Izglitibas  programmas  TstenoSana  iesaistito
izpratne par izglitibas programmas mérkiem un 1-
3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem

Ar izglitibas satura  kvalitates
vid§jiem raditajiem  iepazistinat
konkrétas grupas vecakus.

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, nodroSinot
vienotu pieeju izglitibas programmas IstenoSana

Iesaistit vienotas pieejas TstenoSana
priekSmetu skolotajus.

Izglitibas iestades 1stenoto macibu/arpusstundu
pasakumu efektivitate, nodroSinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

Parrunat ar pedagogiem Katra
pasakuma merki un iestades
pasakumu organizé€Sana pakapeniski
iesaistit beérnus.

Izglitibas iestades darbiba macibu laika efektivai
izmantoSanai, 1stenojot izglitibas programmu

Skolotaju grafiks planots, lai nodrosSinatu abu
grupas pedagogu kopigu darbu vismaz 2
stundas diena visa macibu gada garuma.

Izglitibas  iestades istenotas mazakumtautibu
izglitibas programmas atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam.

lestades skolotaju raditos macibu
lidzeklus latviesu valodas apguvei,
popularizét pilsétas meroga.

Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas programmas
efektivitate un kvalitate

Lai nodroSinatu kvalitativu ieklaujoSo
izglitibu, kopa ar dibinataju parskatit
maksimalo bérnu skaitu katra grupa.

8. Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéSana noradito uzdevumu izpildi

| leteikumi

| Izpilde
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1. Izvertet un pilnveidot komanddarba un savstarpgjas

macisanas procesu kvalitati mérktiecigai datu ieguvei par
izglitibas programmas stenoSanas kvalitati, tai skaita par
paSvaditas maciSanas veicinosas grupas vides veidosanu,
sasniedzama rezultata izvirziSanu témas ietvara,
individualiz&tas un personaliz€tas pieejas nodroSinasanu, uz
izaugsmi verstas atgriezeniskas saites sniegSanu
izglitojamajiem, pilnveidojot pedagogu profesionalitati un
macibu un audzinaSanas darba kvalitati izglitibas iestade.

Izpildits dalgji.

Individualajas pedagogu profesionalajas sarunas ar vadibu ieklauts
jautajums par kompetencu pieeja balstitu rotalnodarbibu organizéSanu
un pasvaditas macisanas veicinoSas grupas vides veidoSanu. Kopa ar
katru pedagogu definéti konkréti uzdevumi  darba kvalitates
paaugstinasanai.

Sarunas péc rotalnodarbibu veroSanas, pedagogi macijusies paust
izvert§jumu, minot konkrétus, kvalitates kriterijos balstitus faktus,
izvairoties no emocijam un visparinasanas.

Istenota pieredzes apmaina ar PII “Liepina” un PII “Spriditis”, par
macibu procesa organizé€Sanu un vadiSanu l.posma izglitojamajiem.
Definéti konkréti ieguvumi un istenota to parnese darba ar 1.posma
izglitojamajiem.

Noteikt kadi dati un informacija, kura laika ir iegiistami
izglitibas iestadei, lai izvert€tu pareju uz vienotu skolu un
izglitibas programmas sekmigu istenosSanu latvieSu valoda
pirmsskola.

Izpildits dalgji.

Katru ménesi izvirziti konkréti uzdevumi un definéts sasniedzamais
rezultats plana “Vienotas skolas istenoSana” izpildei. Reizi ménesi
izvertets paveiktais.

Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem mérktiecigi informé&jot par
Vienotas skolas pieeju iestadé un sniedzot individualiz€tu
atbalstu izglitojamajiem un vecakiem.

Izpildits dalgji.

Reiz meénesi vecakiem nosutita informacija- atbalsta materiali bérnu
valodas apguves pilnveidei. Reizi ceturksni aktualizéta informacija par
iesp€jamiem atbalsta veidiem, saistiba ar pareju uz Vienotu skolu.
Grupu garderobés aktualizets jaunapgiito vardu stends. Ta merkis
rosinat vecakus macities kopa ar berniem.

Pilnveidot zinaanas un prasmes par lideribas stratégijam un
taktikam, kas sekmétu demokratisku 1émumu pienemsanu
un visu mérkgrupu iesaisti Iemumu pienemsana.

Nav izpildits.
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9. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un
izglitibas/nozares politikas jautajumos (péc iestades velmém)

Izglitibas iestades vaditaja ieteikumi -

Izglitibas iestades padomes ieteikumi | Labiekartot iestades ara teritoriju, atbalstot ara klases (namina)izveidi.

Izglitibas iestades vaditaja p.i.: Dace Grunte

Izglitibas parvaldes vaditajs: Inga Ekuze
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